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Les entreprises adherentes et les salariés

Suivis

Ay

132 nouveaux adéhrents

2 676 adéhrents

284 radiations

Répartition des adhérents par tranches d’effectifs salariés :

Tranches d’effectifs Nombre d’entreprises Pourcentage
1 a 10 salariés 2247 84%
11 4 49 salariés 374 14%
50 a 299 salariés 55 2%
300 salariés et plus 0 0%
Total 2 676 100%

» 84% des salariés suivis par I’ AMCO-BTP travaillent dans des entreprises de 1 a 10

salariés.

22 283 salariés

Nombre d’adhérents

Effectifs adhérents et salariés suivis par département :

Nombre de salariés

Départements
87 1 106 9 848
24 1 246 8 989
23 324 3 446




Une organisation de proximité

L’AMCO-BTP dispose de 3 centres fixes :
e Creuse:

© Adresse
AMCO-BTP
Maison du BTP de la Creuse

3 avenue Pasteur
23000 GUERET

R, 0555411322

> contact@amco-btp.fr

» Organisation du centre :
e Cabinet médical
o Cabinet infirmier
o Bureau dédié¢ a I’assistant

e Haute-Vienne (siége social) :

© Adresse
AMCO-BTP
Centre Régional du BTP
6 Allée Duke Ellington — CS 20001
87067 LIMOGES — Cedex 3

k. 0555112100

> contact@ameco-btp.fr

@~ Organisation du centre :
e 4 cabinets médicaux
e 2 cabinets infirmiers
e 4 bureaux dédiés aux assistants
e Bureau pour le technicien hygiéne et sécurité
e Bureaux du personnel administratif et de direction ainsi que deux salles de réunion


mailto:contact@amco-btp.fr
mailto:contact@amco-btp.fr

e Dordogne :

© Adresse
AMCO-BTP
Maison du BTP de la Dordogne
133 Boulevard du Petit Change
24000 PERIGUEUX

t. 05530298 60

> contact@amco-btp.fr

?» Organisation du centre :
e 2 cabinets médicaux
e 2 cabinets infirmiers
e 2 bureaux dédiés aux assistants
e Bureau pour I’ingénieure hygiene sécurité / ergonome

Implantation complémentaire :

e 31 locaux d’appoint permettent d’assurer une présence de proximité sur le territoire
e 3 centres mobiles, déployés en Haute-Vienne et en Dordogne, ayant réalisé 40 sorties

sur ’année

Genouillac Bexsusc

La Souterraine

o Bessines- Guéret
Bellac  syr-Gartempe
Bourganeuf

o Aubusson
Saint-Junien
3 Saint-Leonard-
I'lmc'gesdeANoblat
Aixe-sur-Vienne
Oradour-sur Eymoutiers
-Vayres
ochélus
Saint-Yrieix-
Nontron la-Perche
Mareuil en hiviers
Périgord
Ribérac oc Périgueux

Saint-Astier

La Bachellerie Lo tasdine:

Saint-Lazare

o Saint-Médard-
de-Mussidan
Montpon-
Menesterol
Le bugue .
Sarlat-la-Canéda
o Bergerac

Port Sainte Foy Siorac en Périgord

Evaux-les-Bains

Auzances


mailto:contact@amco-btp.fr

L’équipe de prévention en santeé au travail

Professionnels Nombre
Médecins du travail 4
Infirmiers 6
Assistants Santé Travail 7
Technicien HSE 1
Ingénieure HSE / Ergonome 1
Directeur Général 1
Responsable équipe médicale 1
Responsable technique 1
Secrétaire 1
Agent des services généraux 1
Assistante de service social 1
Psychologue du travail 4
Conseillere en reconversion professionnelle 1

65% de femmes & 35% d’hommes

m Hommes = Femmes



La prévention des risques professionnels

Action en milieu de travail Nombre

Fiche d’entreprise 236

DUERP 73

Etudes de postes 137
Métrologie 7

Evaluation des risques chimiques 37

Propositions, avis, conseils 140
Amiante 67

Action de sensibilisation risques professionnels 46
Actions de sensibilisation santé publique 8
CSE — CSSCT 24

Suivi des AMT 70

TOTAL 845

Le suivi individuel de I’eétat de santé du
salarié

e Répartition par type de suivi :

Sl - Suivi Individuel
9804 salariés
44%
SIR - Suivi Individuel Renforcé
12033 salariés
54%

SIA - Suivi Individuel Adapté
445 salariés
2%



e Répartition par type de visite :

Visites de mi-carriéere
169 visites
2%
Visites post-professionnelle

8 visites
0%

Visites a la demande
880visites —

8%

Visites de reprise /

998 visites

9% Visites d'embauche

3335 visites
31%

Visites de pré-reprise
412 visites
4%

Visites périodique
5027 visites
46%

La prévention de la désinsertion

professionnelle

Assistante de service social Nombre

Salariés orientés sur 1’année 27

Heures d’intervention 52

Entretiens avec les salariés 25
Psychologue du travail Nombre

Salariés accompagnés sur 1’année 52

Heures d’intervention 188

Entreprises adhérentes concernées par les 41

interventions
Interventions a la suite d’un évéenement 3
potentiellement traumatisant




Conseillére en reconversion professionnelle Nombre

Salariés accompagnés sur I’année 8

Heures d’intervention 33

¢ 132 inaptitudes

¢ 1001 préconisations d’aménagements de poste

Offre spécifique

1 Adhérent -

Certification
Obtention du niveau 1
en septemble 2025

Satisfaction des salariés




