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Les entreprises et les salariés

e 2 754 adhérents

e 22 046 salariés suivis

e Répartition des entreprises par tranches d’effectifs salariés :

84 % des salariés suivis par 'AMCO-BTP travaillent dans des entreprises de 1 a 10 salariés.

o Effectifs adhérents et salariés suivis par département :

Une organisation de proximité

e 3 centres fixes

Creuse :

Le centre fixe de Guéret en Creuse est principalement
constitué de 1 cabinet médical, 1 cabinet infirmier, 1
bureau assistant.

AMCO-BTP

Maison du BTP de la Creuse
3 avenue Pasteur

23000 ~ GUERET




Haute-Vienne :

Le centre fixe de Limoges en Haute-Vienne est principalement
constitué de 4 cabinets médicaux, 2 cabinets infirmiers, 4 bureaux
assistants.

Sur le centre fixe de Haute-Vienne se trouvent également les locaux
du siege social avec des bureaux pour le personnel administratif et
de direction, un bureau pour le technicien hygiéne sécurité, deux
salles de réunion.

AMCO-BTP

Centre Régional du BTP

6 allée Duke Ellington

BP 20001

87067 — LIMOGES Cedex 3

Dordogne :

S1ST Le centre fixe de Périgueux en Dordogne est
BTP principalement constitué de 2 cabinets médicaux, 2
S cabinets infirmiers, 2 bureaux assistants, 1 bureau pour

I'ingénieure hygiéne sécurité /ergonome.

AMCO-BTP

Maison du BTP de la Dordogne
133, boulevard du petit change
24000 PERIGUEUX




e 17 locaux d’appoint :

e 3 centres mobiles
En Haute-Vienne et Dordogne qui totalisent 126 sorties

L’équipe de prévention et santé au travail
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La prévention des risques professionnels
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+ 162 actions en entreprise qui permettent de développer la prévention directement sur les lieux de
travail.

Le suivi individuel de I’état de santé du salarié

e Répartition par type de suivi :
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Sur les 22 046 salariés suivis en 2024 :
- 10785 sont déclarés en SIR
- 451 sont déclarés en SIA
- 10810 sont déclarés en Sl



e Répartition par type de visite :

Visites a la |
demande

IVisitesde‘ | | Vistes de mi-
. reprise | 8% | carriére ‘

| Visites de pré-

V|S|tes post
reprise professnonnelle
4% | s |
0% |
N Visites
| d'embauche

36%

Visites ‘
périodigues !

Coaa%

Sur les 9 132 visites réalisées en 2024 :
- 3229 sont des visites d’embauche
- 4023 sont des visites périodiques
- 378 sont des visites de pré-reprise
- 629 sont des visites de reprise
- 756 sont des visites a la demande
- 112 sont des visites de mi-carriére
- 5 sont des visites post-professionnelles

La prévention de la désinsertion professionnelle
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Offre spécifique

e 1 adhérent



